PROTESTANTSE GEMEENTE SOESTERBERG

KERKENRAAD

CONCEPT Verslag gemeenteavond d.d. 6 mei 2026
Aanwezig: 39 gemeenteleden (inclusief kerkenraad)
Aanvang van de bijeenkomst is 20.00 uur in de Vredekerk.
1. Welkom
De avond wordt geopend door Jaap van den Hoek met een korte toelichting op het pro-
gramma.
2. Opening
Hestie Hay opent de avond met ons door het lezen van Psalm 130: 5-8 met aansluitend een
korte uitleg.
3. Sociaal jaarverslag
Het sociaal jaarverslag is gemaakt door Bert van Ginkel en Jaap van den Hoek en beslaat de
periode juni 2025 — mei 2026. Dank aan Bert en Jaap hiervoor.
4. Financiéle verslagen CvK en Diaconie
Pieter van der Hoeven geeft een toelichting op de jaarrekening van het College van Kerkrent-
meesters over 2025.
Voor het derde jaar op rij is er een positief resultaat te melden.
Dit komt onder andere door de structurele verhuur aan Bink (kinderopvang). In de ruimtes
die verhuurd worden zijn airco’s opgehangen om te verwarmen en dat scheelt in het gasver-
bruik.
De vrijwillige bijdrage is iets toegenomen ondanks dat er minder gevers zijn.
Het gebruik van de Appostelapp heeft bijgedragen aan hogere collecteopbrengsten.

Het Kerkblad heeft per saldo € 400 opgebracht.

Het bedrag voor onderhoud is hoog maar daar zit de aanschaf van de airco’s in en dat wordt
terugverdiend door de lagere energiekosten.

De predikantskosten zijn gedaald. Door het vertrek van Fride Bonda zijn er minder maanden
loonkosten. Daartegenover is er wel een hoger bedrag voor de kosten van gastpredikanten.

Het percentage voor afdracht quotum is iets gewijzigd. Dat geldt ook voor de afdracht aan de
solidariteitskas. Voor 2026 is de bijdrage per belijdend lid verhoogd van € 5 naar € 7,50.

Dit alles levert een positief resultaat op van ruim € 22.000.

Op de balans staat de post overige schulden en dat is het bedrag dat door gemeenteleden is
betaald via de Appostelapp en voor de aanschaf van collectemunten.
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Ook geeft Pieter van der Hoeven bij afwezigheid van Bert van Ginkel een toelichting op de
jaarcijfers van de Diaconie.

Voor het diaconale quotum is een eenmalige naheffing in rekening gebracht voor het jaar
2025.

De bankkosten zijn toegenomen.
De kosten plaatselijk werk zijn de acties voor de voedselbank en kerstpakketten.

De diaconie heeft ruim 15 jaar geleden een lening verstrekt die na jaren mondjesmaat te zijn
afgelost nu al zo’n anderhalf jaar niet meer wordt afgelost. De kerkenraad heeft besloten om
deze lening nu af te boeken. Vanuit de gemeente komt de vraag aan wie de lening is ver-
strekt maar daar wordt in het kader van de privacy geen antwoord op gegeven. Jaap geeft
een korte toelichting hoe de lening destijds tot stand is gekomen en geeft aan dat diaconie
geen leningen meer verstrekt, maar mensen die om hulp vragen nu doorverwijst naar instan-
ties als Schuldhulpmaatje.

Bert Keddeman voegt toe dat de kascontrolecommissie de jaarstukken van zowel CvK als van
de diaconie akkoord heeft bevonden.

Inmiddels zijn beide jaarrekeningen ingediend en is voor beide jaarrekeningen de goedkeu-
ring van het Classicaal College voor Beheerszaken van de PKN ontvangen.

Jaap spreekt tenslotte grote dank uit aan Pieter van der Hoeven en Jacqueline Bakker-de Ko-
ning die al ruim 10 jaar de administratie verzorgen.

5. Beleidsthema’s
Jaap begint met het benoemen van een algemeen positief gevoel. De kerkenraad is weer op
sterkte met komst Maaike Verduijn als ouderling en Corry Merkens die in juli zal toetreden
tot de diaconie.
Er zijn veel contacten met onder andere de Postiljon, de gemeente Soest en de Energiegroep
Soesterberg (waarover later meer). Onze contacten groeien en ook nieuwe mensen weten
Vredekerk te vinden. Kortom, de Vredekerk is klaar voor de toekomst!

Beroepingsproces

Jaap geeft een uitgebreide terugblik op het proces dat is doorlopen vanaf de gemeenteavond
van 2025 waar Hestie Hay aan de gemeente is voorgesteld, tot aan 1 juni a.s., de datum
waarop Hestie formeel zal starten als predikant van de Vredekerk.

Hieronder volgt de opsomming van gebeurtenissen:

v’ 22-01-2025
Het BMCV van de Classis Utrecht verleent toestemming voor het beroepen van een deel-
tijdpredikant voor 33% en voor maximaal 5 jaar.

v’ 11-02-2025
Eerste vergadering van de vernieuwde beroepingscommissie bestaande uit Lettine van
de Brink, Maaike Verduijn—de Vries, Emile Kop en Arjan Schutte

v’ 23-03-2025
ds. Gert Landman start als onze consulent gedurende het beroepingsproces.

v’ 18-06-2025
De beroepingscommissie adviseert aan de kerkenraad Hestie Hay te gaan beroepen. De
kerkenraad neemt dit advies over.
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v’ 16-07-2025
Speciale gemeenteavond om kennis te maken met Hestie Hay. De gemeente schaart zich
unaniem achter de kandidatuur van Hestie Hay.

v’ 20-07-2025

Verslag gemeenteavond van 16 juli verstuurt aan alle gemeenteleden
v’ 26-07-2025

Aanbevelingsbrief van de kerkenraad aan de kleine synode van de PKN
v’ 17-03-2026

Gesprek Hestie Hay met 2 leden van het moderamen van de Generale Synode
v’ 15-04-2026

Toelatingsplechtigheid Dienstenorganisatie
v' 10-05-2026

Bevestigingsdienst Hestie Hay o.l.v. onze consulent ds. Gert Landman
v' 01-06-2026

Formele startdatum als predikant van de Vredekerk.
Vraag: mag een consulent zelf gekozen worden of wordt die aangewezen door de PKN.
Een consulent mag zelf gekozen worden.

Omvang predikantsplaats

v" De financiéle vooruitzichten in de meerjarenbegroting zijn aanzienlijk positiever dan 3
jaar geleden.

v" Wij verwachten dat dit minimaal zo zal zijn t/m eind 2028, waarschijnlijk langer.

v" De kerkenraad heeft als gevolg hiervan besloten dat het verantwoord is om extra te in-
vesteren in de pastorale functie. Daarom is er een aanvraag gedaan om voor de komende
5 jaar Hestie Hay een predikantsplaats aan te bieden voor 50%.

v" De periode eind 2028 is gekoppeld aan de verhuizing van de Postiljon naar Soesterberg
Noord.

v" In 2028 zal hernieuwd een visie op de omvang van de predikantsplaats worden opge-
steld.

Opmerkingen gemeenteleden:

Soesterberg groeit. De afgelopen periode is de kerkelijke belangstelling groter geworden.
Dat brengt uiteindelijk ook meer geld op. Wij kunnen de komende periode positief tegemoet
zien.

Hoe de toekomst eruit zal zien is ook afhankelijk van wat de Postiljon gaat doen. Als de
Postiljon hier weg gaat en wij als gemeente gaan mee dan komen er gelden vrij van gebouw
en grond.

Op het moment dat de Postiljon vertrekt zullen wij keuzes moeten gaan maken.

Locatiebeleid

v" De Postiljon heeft een officieel bezegelde brief van de burgemeester van Soest (Rob
Metz) gekregen met daarin de toezegging dat uiterlijk eind 2028 het nieuwe schoolge-
bouw klaar moet zijn.

v" Tot die tijd is de nood hoog. Er is dringende behoefte aan 4 noodlokalen op het parkeer-
terrein van de Vredekerk. Deze moeten gereed zijn voor het schooljaar 2026-2027. Als
Vredekerk willen we graag helpen aan dit maatschappelijke probleem in Soesterberg.
Ons opgestelde pakket aan eisen richting de gemeente Soest wordt ingewilligd. Nadere
parkeerinstructies zullen volgen.

v" Met de Postiljon zullen we verder onderzoeken of er mogelijkheden zijn om gezamenlijk
een nieuw multifunctioneel gebouw te gaan betrekken. De afstemming met de Postiljon
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over het door ons op te stellen eisenpakket zal naar verwachting eind 2026/begin 2027
plaats gaan vinden. Gemeenteleden zullen daarbij worden betrokken.
v"Er is nog niets besloten; we willen wel alle opties voor nu openhouden.

Er is door Bert Keddeman en Boet Smit uitgebreid gekeken naar de opstelling van de noodlo-
kalen op parkeerterrein. De twee bestaande lokalen worden vervangen door één nieuw ge-
bouw met vier lokalen. De lokalen komen dichter tegen het hek van de Postiljon aan dan nu
het geval is. Met deze opstelling houden we acht tot tien parkeerplekken over.

Opmerking:
Suggestie om één of twee parkeerplekken te reserveren voor minder validen.

Dat is een goed punt en zullen we meenemen.

De papiercontainer levert maar € 600 euro per op. Loont dat nog? Zonder container kunnen
er meer parkeerplaatsen worden gemaakt.

Deze suggestie nemen we mee.
Laten we niet lacherig doen over 2028. Een nieuw schoolgebouw staat binnen een jaar.

Het is geweldig dat de burgermeester een verzegelde brief verstuurt maar hij wist nog niet
dat de Provincie Utrecht per 1 juli met een stroomprobleem zit.

Voor nu is bekeken dat voor de noodlokalen de stroom toereikend is.

Kunnen we mee met de Postiljon?

Directeur Else Linde staat positief tegenover een kerkfunctie in school.

In 2027 gaat de school aan de slag met het bouwbestek en de inrichting. Norbart Bakker van
de PCBO is verantwoordelijk. Hij is ook betrokken bij de gesprekken tussen kerk en school.
Bekeken moet worden wat onze eisen zijn en of het dan nog een serieuze optie is om mee te
verhuizen.

De gemeente Soest is geinteresseerd in onze grond om met een ontwikkelaar te bestemmen
voor nieuwbouw. Het geld van de bouwgrond is ons kapitaal.

Vraag: is er wel eens contact met de katholieke kerk?
Het Bisdom staat niet toe dat er andere dan katholieke diensten worden gehouden in een
kerkgebouw.

Is er al eens naar het Witte Kerkje gekeken of samengaan een optie is?
Daar is naar gekeken en ook naar kerken in het Lichtpunt op Abrona. Alle opties zijn bekeken.

Jaap benadrukt tot slot dat alles rondom dit onderwerp in overleg met de gemeente van de
Vredekerk zal gaan en dat alle opties nog openliggen.

Samenwerkingsverbanden

Als kerkenraad vinden we het belangrijk dat we maatschappelijk betrokken zijn en kerkelijk

openstaan voor samenwerkingsverbanden. We willen daarmee onze zichtbaarheid vergroten

en leren van anderen. Wellicht ontstaan er gezamenlijke initiatieven. Dit komt tot uiting in de

volgende overlegstructuren.

v" Vanuit de PKN worden diverse overleggen geinitieerd en gestimuleerd. Voorbeelden
hiervan zijn het overleg ‘kleine gemeentes. Dit betreft Den Dolder, De Bilt, Austerlitz,
Huis ter Heide en Soesterberg.
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Ook op het gebied van beleid zijn wij zoveel mogelijk aanwezig. Bijvoorbeeld bij de toe-
lichting op de ‘kerkballenbak’.

v" Periodiek overleggen wij met de voorzitter (Kees van Ast) en de predikant (Ardin Mourik)
van het Witte Kerkje

v" Wij zijn betrokken bij het initiatief van de (sociale) Energietransitie Soesterberg.

v" Eens per kwartaal is er overleg met Else Linde — directeur Postiljon

Kleine gemeentes: het is goed om elkaar te kennen en te weten wat er over en weer speelt.
Als je eens een beroep op elkaar wilt doen is dat makkelijker als je elkaar al kent.

Kerkballenbak is een initiatief van de PKN en gaat over beleidsthema’s met 5 of 6 “ballen” die
je kunt oppakken als gemeente. Dit nemen we mee in het updaten van ons beleidsplan.

Er is twee keer per jaar overleg met de voorzitter van de kerkenraad van het Witte Kerkje,
Kees van Ast en met predikant Ardin Mourik. Ook Hestie heeft al contacten met Ardin Mourik

Het initiatief (sociale) Energietransitie Soesterberg, dat is opgericht door 12 instanties met als
doel meer verbinding maken tussen nieuwe inwoners en bestaande bewoners van Soester-
berg. Zij zijn bezig met het project “dorpsdeal” om subsidie aan te vragen bij de Provincie
Utrecht. De subsidie is bedoeld voor initiatieven die als doel hebben om meer verbinding on-
derling te creéren. Op 20 mei zijn alle inwoners van Soesterberg uitgenodigd voor een bitter-
ballenavond van 19.30 tot 21.30. Wie zich vooraf inschrijft krijgt de conceptplannen toege-
zonden.

Meer informatie via de website: www.energie-in-soesterberg.nl

Opmerking gemeentelid: Al 26 jaar is er maandelijks het samen eten. Daar worden nog steeds
nieuwe mensen mee naar toe genomen, ook mensen van buiten de kerk.

Jaap heeft dit ook benoemd in het overleg met energiegroep. Het samen eten heeft een be-
langrijke functie.

Vraag: wordt hier ook rekening mee gehouden bij een eventuele plek in de school?
Uitvaarten, opbaringen, samen eten, etc. Dat zijn belangrijke punten die meespelen in de
overwegingen.

Opmerking gemeentelid: Bink mist hier een keuken dus dat is iets wat je in de bouwplannen
kunt meenemen. Als de school ook opvang doet in het nieuwe gebouw hebben zij ook een
keuken nodig.

Dat nemen we ook mee in het overleg in 2027 met de school.

Beleidsplan

Het huidige beleidsplan wordt wel jaarlijks aangepast, maar de basis hiervan is inmiddels
meer dan 10 jaar oud. We willen het komende jaar een geheel vernieuwd beleidsplan gaan
opstellen.

Met alle ontwikkelingen die gaande zijn in Soesterberg, het aanstellen van Hestie Hay als pre-
dikant voor de komende 5 jaar, het aantreden van Maaike Verduijn—de Vries als ouderling
met interesse in beleidsthema’s en de diverse samenwerkingsverbanden die er bestaan is
daar ook alle aanleiding toe.

We zullen daarbij ook gebruik maken van de uitkomsten van de gehouden enquéte Nieuw
Kerkelijk Peil van drie jaar geleden. Uit deze enquéte kwamen duidelijk de woorden “het ge-
loofsvuur weer aanwakkeren, vertrouwen op God, werken vanuit zijn geest, verbinding (tus-
sen ons als gemeenteleden maar ook buiten de kerk in Soesterberg, met andere kerkelijke
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gemeentes, school en andere groepen). Dit zijn kernbegrippen waar we de komende jaren in
investeren en waar we in de toekomst de vruchten van hopen te plukken.

Ook hierover zullen wij nog in contact treden met de gemeenteleden voor betrokkenheid en
toetsing.

6. Rondvraag
Vraag: er zijn veel nieuwe mensen in Soesterberg. Is er een manier om kerk meer uit te dra-
gen?

Dat zijn zaken waar we nu met elkaar mee bezig moeten zijn. Er is in het verleden een com-
missie geweest die zich zou bezighouden met het verwelkomen van nieuwe Soesterbergers,
maar dat is — mede door corona — niet echt van de grond gekomen. We moeten kijken hoe
we kunnen bereiken dat we zichtbaar en voelbaar zijn in het dorp.

Cocky vertelt dat ze gaat verhuizen naar buiten Soesterberg, maar dat ze voorlopig gewoon
om de 14 dagen blijft komen.

Vraag: er zijn ook mensen die wel zijn weggegaan. Is ooit uitgezocht waarom?
De diaconie heeft ooit alle mensen bezocht maar dat heeft niets opgeleverd.

Opmerking: als hier iemand komt die we niet kennen dan is het belangrijk dat we diegenen
warm ontvangen.

Het is een verantwoordelijkheid van ons allemaal om gasten/nieuwe leden aan te spreken en
uit te nodigen voor het koffiedrinken.

Opmerking: er zou meer in de Soester Courant moeten worden gezet. De dienst van zondag
staat er niet goed in.

De diensten worden wel doorgegeven maar komen toch vaak niet goed in de krant.
De communicatie naar buiten heeft de aandacht van de kerkenraad.

Tot slot krijgt Jaap een compliment. Al zo’n 14 jaar is hij al voorzitter van de kerkenraad. Hij
voelt het vertrouwen van de gemeente en hoopt het nog een tijdje te kunnen blijven doen.

7. Afsluiting
Jaap bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en betrokkenheid. We sluiten de avond
af met een kort gebed dat door alle aanwezigen samen wordt uitgesproken waarbij iedereen
elkaars handen vasthoudt.
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